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形態

募集分野… …「

業務内容

涯 契約
多

多岐 にわ たる分野1
、

i野 途上国に対する国際協力事業に関連する以下の業務」(適性に応じ業務内容を決定し
i

i1研 修 員 受 入 事 業(http//www、ica .9。」,/ac・i.、tle、/、ch。mes/,,」 、pan/summ、,y .h,mD

l
にか か る以 下 の 業務

① 海 外 か らの技 術 研 修 員 受け入 れ 事 業 の企 画 、実 施 、評 価 業務

i(計 画 ・調 整 、研修 実 施 機 関選 定 、運 営 管理 、教材 開 発 、事 後活 動 状 況把 握 、評価 等)

i② 予算管理、契約業務

毬認調 茄驚 難潔 叢 実施
1⑤ 実績等各種資料作成 等

その 他　

ゆ 市民参加協力事業(ボランティアの募集・広報、草の根技術励 の実施運営瀾 発教育
ヨ

i支 援)に 関 連す る業務

i② 広 報 、総務 、経 理 等
…

__」

迷 務対塑 」 大阪府(嚇 内容欄に記載)
業務期間

コ

糟 贈 幣 ド、エクセル、専用システム使用による噸 言義書櫻 書類、会言鐙
i料 、議事 録 等 の 作 成 ・内 容確 認 ・ファイリング 、関 係者 との 電 子 メー ル ・電話 ・打 合せ に よる

i導 纏 ・JICAの基準に則った所要経費の交渉'契約書締結9精算処理・報告書類の作成;
(1.)研 修 員の 応 募 書 類 や レポ ー ト等 英 文 資料 の 読み 込 み や 要約 作 成 、研修 員 への 研 修i
内 容やJICAの 諸 制度 ・手 続きに関 する説 明(原 則 として英 語 で実施) 、研 修 員 を含 む 各種 会1
議 の 司会進 行 、等i

(2.)一 般 市 民 、NGO等 へ のODA情 報 提 供 、チラシ 、ポ スター 、HP等 の作 成 、備 品 管理 、等 ・

i

尚、JICA大 阪 国 際センターを勤務 地 としますが 、下記 に 留意 願 います 。
・関 西 圏内 で勤 務 地が 変 更 となる可 能性 はあ ります

。;
・月 に数 回程 度

、打 合せ や 研 修 同行 等 のた めの 外 勤(日 帰 り)が あります 。 ≧
'宿 泊を伴う国 内 出張 や 海 外 出張 の必 要 が ある場合 は

・事 前 に騰 します ・1

…

;き ラ
i2・1・/11/中 旬 一2・11/・3/下 旬1
原 則 臼 月15日 か ら採 用 としますが 、具 体 的 な契約 開 始 日 は採 用 内 定後 相 談 のうえ決 定

。1尚
、契 約 は双 方 が 合意 した場 合 、4回を限 度 として更 新可 能(2回 目以 降は 契 約期 間 が4月1

日か ら翌3月31日 まで)ヒ

灘 繕 蘇 鎌舞 簿

必要な語学力
{英 語

i英 語 によるコミュニ ケー ション能 力(TOEIC650点 相 当 以上 。)を有 していることが望 ましい。

i
その 他 の言 語 でのコミュニケーションカ が あれ ばなお望 ましい。

学 位;短 期 大 学 卒 業 以 上

必 要 な 技 術 資 格i基 本 的 な パ ソ コン操 作 能 力(WlndowsXP
、MlcrosoftWord、Excel、PowerPoint、

1nternetExpbrer)を 有 して い る ことが 望 ま しい 。

類似業務経験年数

…⊃

コ
i企 業・官公庁・団体等での嚇 経験を原貝・」匠Lて3年 以f有 すること

http・//pannerjica・9・jp/main
-・ut/servlet/CT趾?NEXT-PAGE-/TI/TI -detailsjsp&T… 2010/10/14
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葦魏 婁よる}制 限なし

青年海外協力塑 到 不問

　

その他1障 がい者雇用義務 制度 の対 象となる障 がい を有 す る方(障 が い 内容 ・部 位 等 について の

条 件 はあ りませ ん)で 、企 業 ・官公 庁 ・団体 等 での職 務 経 験 を原 則 として3年 以上 有す るこ

と。

尚 、開 発 途上 国 か らの 行 政官 を中心 とした 研修 員 と接 するにあた り、多様 な文 化 、習慣 、一 、宗教 、価 値観 を尊重 し、プロトコー ル(外 交儀 礼)に 配 慮 できることが 必要 とな ります
。

JICA規 程 により、基 本給(前 歴換 算 の 上決 定) 、賞 与(6・12月)、 扶養手 当 、住 居 手 当 、通

勤 手 当 、超 過 勤 務手 当 を支 給 。

【参 考 】大学 卒(100%前 歴 換 算 の場 合)の 月額 基 本 給 の参 考 例

職 務経 験 が 満2年 の場 合:177,790円

同 満5年 の場 合 ・199,860円

募集人数　…]

募集期間

その他 勤 務時 間 や 施設 状 況 につい ては下 記 の とおり。

*勤 務 時間9 .30-12.30J315-17.45(時 差 出 勤 制 度 有 、海 外 との 時 差対 応 、緊 急 対
応 等 による時 間 外勤 務 が あります 。)

*施 設 内に食 堂 、車椅 子 対 応 トイレ有 。自動車 通 勤 可 。

1名

二 、2-/12-2・1・/1・/27『 』}u『'　 v

霧 欝 欝 搬 漁

応募方法 次 の書 類 を、郵 便 にて下 記宛 先 にお送 りください 。
あて先 〒567-0058茨 木市 西 豊 川町25-1JICA大 阪 総 務 課 採 用 係

締 め 切 りは 「10月27日 中 必 着 」とします

提 出書 類

1)履 歴 書(和 文 。市販 の 履 歴 書 にある項 目を網羅 してい れ ば様 式 は問 いませ ん
。写 真 不要

です)

2)職 務 経歴 書(和 文、書 式 自由 、A4用 紙1枚 程 度)

3)志 望 動機 書(和 文 、書 式 自由、A4用 紙1枚 程 度)

4)障 が い者手 帳(写 し)若 しくは 障が い者 雇 用 義務 制 度 の 対 象 となることを確認 できる書

類 の 写 し(障 が いの 内容 及 び障 が い等 級 を確 認 しま す)注)

注)採用決定後、あらためて障がい者雇用状況の報告等のために用いるという利用目的

等の事項を明示した上で、ご本人の同意を得て、その利用目的のために必要な情報を取

得させていただく予定です。

応 募時 の注意事 項 【爵 方法 ゴ ー 一'""些 ∴心 へ「 ㌧冊ご心 ㌦∴ 一… 一踊

(1)第 一次 選考 ・提 出書 類 に基 づ く書類 審 査

※ 書 類選 考 の結 果 は10月25日 の 週 にご連絡 します 。

(2)第 二 次選 考:面 接

※11月1日 の週 のJICAの 指 定す る日時 にJICA大 阪 国 際 センター にて面 接 を実 施 します
。

、 ※ 第二 次 選考 合 格 者 には 、健 康 診 断を医 療機 関 に て受診 いただきます
。

(3)内 定 ・採用

11月8日 の週 に 内定 としJ1月15日 か ら採 用 とさせ ていた だきます(原 則11月15日 か ら採

用 とします が 、具 体 的 な契 約開 始 日は 、採 用 内 定後 、相 談 のうえ決定 します)。
合 否 に関 するお問 い合 わ せ には一 切 お答 えできませ ん 。また 、提 出書類 の 返 却 は できか

ね ます の で、予め ご了承 ください。募 集 ・選 考 に関す るご質 問 は、以 下までお願 い します 。

募集 団体の求 人 ペー""戦

ジ

魏 潤 静 禽 わ 轍 麹

…担 当部課 ..}JICA大 阪 国 際センター 総 務 課

担 当者 擁 上 能久(お の え よしひ さ)
ヨ
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