
 

第14回全国職業安定所手話協力員等研修会 

兼ろうあ者労働問題フォーラム 分科会 

討論の柱・参加対象者 

 

 
 

分科会 テ ー マ 討 論 の 柱 対 象 者 

１ 聴覚障害者の労働問題 

 に関する事例研究① 

 ・求職、転職、リストラ 

  退職等における問題と 

  その支援のあり方 

 ・職安担当職員 

 ・専門支援員 

 ・手話協力員 

 ・ろうあ団体役員 

２  聴覚障害者の労働問題 

 に関する事例研究② 

・聴覚障害者への情報 

  保障や職場定着、技術 

取得時の支援のあり方 

 ・職安担当職員 

 ・専門支援員 

 ・手話協力員 

・ ろうあ団体役員 

・ ジョブコーチ 

３  手話協力員の業務の 

あり方 

 ・手話協力員は何をしな 

  ければいけないの？ 

 ・職場への業務の理解 

 ・職安担当職員 

 ・３年未満の手話 

  協力員 

 ・ろうあ団体役員 

４ 

手話協力員の資質向上に

向けて 

（手話協力員の専門性、

 業務を高めるために） 

 ・職場への業務の理解 

・ろう協や支援員との 

ネットワーク 

 ・研修のあり方 

 ・職安担当職員 

 ・３年以上の手話 

  協力員 

 ・ろうあ団体役員 

 


