
「企業のチャレンジ」



企画趣旨

• 聴覚障害者が自分の力を最大限に発揮でき
る環境づくりを、「企業経営」、「就労支援」、「
労働行政」、それぞれの視点で考察します。

• 各分野の第一線で活躍される方々を講師及
びパネラーとしてお招きし、事例を含めた議
論を通して、聴覚障害者の就労支援、キャリ
ア形成、合理的配慮等のあるべき姿につい
て、フロアーを含めた参加者の間で意識共
有します。



パネラー

・遠藤和夫氏（日本経済団体連合会 労働政策本部統
括 主幹）

・小林信氏（全国中小企業団体中央会 労働・人材政
策本 部長）

・小林武弘氏（ハローワーク品川障害者専門支援員・
元JTBデータサービス社長）

・岩山誠氏（就労支援B型事業所サービス管理責任者
元ハローワーク職員）

コーディネータ

・石原保志（筑波技術大学障害者高等教育研究支援
センター教授・副学長）



遠藤和夫氏

【日本経済団体連合会労働政策本部統括主幹】

• 内閣府 障害者政策委員会委員として、障害者権
利条約に基づく第1回政府報告案の作成に尽力。

• 厚生労働省 改正障害者雇用促進法に基づく差
別禁止・合理的配慮の提供の指針の在り方に関
する研究会委員。

・演題

「改正障害者促進法と今後の障害者
雇用」



小林信氏

【全国中小企業団体中央会 労働・人材政策本
部長】

・演題
1.中小企業の障害者雇用の現状として、なかなか障害
者の雇用ができないこと。

2.中小企業の障害者雇用の課題として、障害者雇用へ

の差別禁止、合理的配慮措置について理解されていな
いこと。

3.障害者の生活、雇用促進に繋がる支援機器等を開発
している企業の多くが中小企業であること。



小林武弘氏

【ハローワーク品川障害者専門支援員・元JTBデ
ータサービス社長】

・演題
1.最近の雇用状況

障害種別・部位別実績

2.JTBデータサービス時の採用時の特徴

入社後の課題

同社のキャリアプラン



岩山誠氏

【NPOデフNetworkかごしま就労支援B型事業所
サービス管理責任者・鹿児島大学大学院博士課
程・元ハローワーク職員】

・演題
1.公共職業安定所における聴障者の就労支援か
ら見えてきたこと

2.英国における障がい者の就労支援制度の現状
入社後の課題

3.我が国における、より良い職場環境の構築に
向けた今後の方向性



石原保志氏

【筑波技術大学障害者高等教育研究支援センタ
ー教授・副学長】

• 約20年にわたり聴覚障害学生のキャリア発達
、就活、職場適応の支援、指導に携わる。

• 専門は聴覚障害教育学、心身障害学

・演題
1.聴覚障害学生に対する求人と就職の状況

2.職場での状況（キャリアアップを含む）

3.職場環境整備とセルフアドボカシー



質疑応答

•会場の皆様からの質問にお答え
します。

•ご自分の所属、氏名の後にご質
問ください。


